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Uitgangspunten

Het "Operationeel Incident Response Team overleg" (0-IRT-0) is opgericht als
platform voor de actieve CSIRT-community in Nederland. Het heeft tot doel om
Incident Response op een hoger niveau te tillen, door informatie te delen, van
elkaars kennis en expertise gebruik te kunnen maken en zelfs af te stemmen over
bepaalde zaken indien die organisatieoverstijgend zijn.

Deelname is veelal gekoppeld aan de organisatie waar een individu een bepaalde
Incident Response (CSIRT) -rol vervult of (bewezen) expertise heeft; ultimo is het
lidmaatschap op persoonlijke titel. Dit is noodzakelijk om de onafhankelijkheid en het
vertrouwen van en binnen het o0-IRT-o te waarborgen.

Het o-IRT-o0 kent de gekozen rollen van voorzitter, secretaris en een uit vijf personen
bestaande gekozen lidmaatschapscommissie, waarvan de voorzitter als
plaatsvervangend voorzitter dient. Voor de voorzitter, de voorzitter van de
lidmaatschapscommissie en de secretaris geldt dat zij uit verschillende organisaties
moeten afkomstig zijn.

Voorzitter

Het voorzitterschap rouleert op basis van een termijn van twee jaar met een
maximum van twee termijnen. De voorzitter heeft als taak het leiden van de o-IRT-o0-
vergaderingen alsmede het bewaken van de onafhankelijkheid, hierin ondersteund
door de lidmaatschapscommissie.

Secretaris
De secretaris is één vaste deelnemer van het o-IRT-0. De secretaris heeft als taak de

verslaglegging, het voeren van de administratie, het beheren van de o-IRT-0
communicatiefaciliteiten en het logistiek voorbereiden van de o-IRT-o vergaderingen.
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Lidmaatschapscommissie

De lidmaatschapscommissie bestaat uit maximaal vijf deelnemers van verschillende
organisaties, gekozen voor termijnen van twee jaar, met een maximum van drie
termijnen. Per jaar zijn er minimaal twee en maximaal drie posities in de commissie
verkiesbaar om zowel de betrokkenheid als de continuiteit te waarborgen. leder jaar
kiest de lidmaatschapscommissie haar voorzitter, met inachtneming dat deze niet uit
dezelfde organisatie kan komen als de o-IRT-o voorzitter of secretaris.

De lidmaatschapscommissie is belast met alle zaken rondom het (kandidatuur) o-
IRT-o-lidmaatschap, het handhaven van het charter en het waarborgen van de
onafhankelijkheid van, de vertrouwelijkheid binnen en het vertrouwen in het o-IRT-o.

Lidmaatschap en kandidatuur

Het lidmaatschap van het o-IRT-o0 is op persoonlijke titel, maar er is vrijwel altijd een
band met een (CSIRT)-organisatie die door deelname aan het 0-IRT-o bijdraagt aan
betere incident response in Nederland.

Toetreding tot het 0-IRT-o0 gebeurt na een succesvolle kandidaatstelling, alsmede na
een positieve beoordeling door de lidmaatschapscommissie.

Een kandidatuur voor o-IRT-o-lidmaatschap dient te worden gesteund door minimaal
twee deelnemers (uit verschillende organisaties) die niet uit dezelfde organisatie als
de kandidaat afkomstig zijn. De aandragende organisatie telt niet als de eerste
vouch. De aandrager is verantwoordelijk voor het primair bewaken van voldoende
vouches.

De lidmaatschapscommissie zal maandelijks de kandidatuur van voorgedragen
personen voor het o-IRT-o-lidmaatschap beoordelen aan de hand van de primaire
doelstelling van het o-IRT-o.

Goedgekeurde kandidaten zullen door de secretaris worden uitgenodigd voor de
eerstvolgende twee bijeenkomsten. Indien de kandidaten bij deze bijeenkomsten niet
aanwezig zijn, vervalt hun kandidatuur.

Aanwezigheid

Bij elke zal de secretaris de aanwezigheid vastleggen. De lidmaatschapscommissie
ziet toe op de aanwezigheid. Bij te lang niet op o-IRT-o bijeenkomsten verschijnen,
krijgen leden hierover een melding van de lidmaatschapscommissie (secretaris).

Leden dienen minimaal eenmaal per twaalf maanden aanwezig te zijn op een
overleg. De melding van de lidmaatschapscommisie gaat samen een periode van
vier maanden schorsing van het o-IRT-o lidmaatschap, welke pas na afloop van een
volgende vergadering ongedaan gemaakt wordt.
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Een lid kan na definitieve schorsing gedurende drie maanden een nieuwe
kandidaatstellingsprocedure doorlopen, daarna kan dat pas na een wachttijd van
minimaal één jaar. Dit alles ter discretie van de lidmaatschapscommissie.

Verantwoordelijkheid van het lidmaatschap

Bij het veranderen van de rol binnen of zelfs het verlaten van de (oorspronkelijke)
organisatie door een lid, dient dit kenbaar gemaakt te worden aan de
lidmaatschapscommissie zodat er bekeken kan worden of dit wel of geen gevolgen
heeft voor het o-IRT-o lidmaatschap, of er heraanmelding volgt of simpelweg
uittreden.

Bij het uitdiensttreden van het lid bij zijn organisatie dient dit gemeld te worden aan
de lidmaatschapscommissie.

Indien twee of meer deelnemers uit dezelfde organisatie afkomstig zijn, dan dient
één deelnemer op te treden als aanspreekpunt, bijvoorbeeld voor administratieve
zaken zoals het voordragen van een nieuwe kandidaat-lid, inactiviteit, bij vertrek van
leden, maar ook als het aankomt op het steunen van nieuwe kandidaat-leden.

Stemmingen

Besluiten worden genomen middels stemming. Onthouding van stemmen, blanco
stemmen en ongeldige stemmen worden niet tot de uitgebrachte stemmen gerekend.

Besluiten binnen het 0-IRT-o0 worden genomen met een meerderheid op basis van
"50% plus 1" bij een quorum van minimaal 50% van de vertegenwoordigde
organisaties, waarbij deelnemers van dezelfde organisatie gezamenlijk slechts één
stem kunnen uitbrengen, Primair wordt hierbij een aanspreekpunt per organisatie
gehanteerd middels volmacht.

Binnen de lidmaatschapscommissie worden besluiten genomen middels geheime
stemming, waarin alle leden van de lidmaatschapscommissie deelnemen. Bij een
stemronde van de lidmaatschapscommissie mag er maximaal 1 onthouding zijn.
Besluiten binnen de lidmaatschapscommissie worden genomen op basis van
unanimiteit. Een besluit is unaniem als er 4 of meer gelijke stemmen zijn.

Enkel actieve leden kunnen een stem uitbrengen; indien een organisatie meer dan

35% inactieve of geschorste leden omvat, vervalt het stemrecht voor alle leden van
de organisatie.
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Overleggen

Er vindt iedere even maand op de eerste dinsdag of donderdag een o-IRT-o plaats.
Tevens wordt er ieder jaar een (thema)dag georganiseerd waar meer ruimte is voor
netwerken alsmede voor het in groter verband bespreken van spelende kwesties.

De lidmaatschapscommissie komt maandelijks op de laatste vrijdag van de maand
samen.

Vertrouwelijkheid
Informatie gedeeld binnen het o0-IRT-o kan enkel met toestemming van de
oorspronkelijke deler, op basis van de TLP-duiding, door de oorspronkelijke deler

buiten het o-IRT-o verspreid worden; de lidmaatschapscommissie is belast met het
toezien op het naleven hiervan, inclusief sancties.
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